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ITEM DA POLITICA OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES
Zero acidentes com riscos Realizar na integracdo conscientizacdo de todos os trabalhadores Resumo Estatistico Mensal
especiais, graves (mais que 90 0 focando no cumprimento do PPS - Planejamento Anual e riscos (REM) ou PeopleNet
dias de afastamento) e fatais associados as atividades laborais P '
Reduzir as ocorréncias de Cumprir a legislacdo de Transito, normativas e requisitos relacionados
transito e implantar 0s ao PST - Plano de Seguranca no Transito. Implantar o controle dos -
Indicadores de desempenho 83 indicadores especificos para ocorréncias envolvendo conducdo de ?;é&?ogétggg'%% '\F/lggsflelNet
para gestdo da Sinistralidade no veiculos. P )
Transito.
Cumprir a Legislacdo Trabalhista, normativas do MTE e requisitos | Resumo Estatistico Mensal
Reduc¢éo da Taxa de Frequéncia 289 relacionados ao PSS — Plano de Saude e Seguranca no Trabalho (REM). Célculo: (n° de
PP+PS (Brasil) ' Acidentes x 1076 / HHER) ou
Eliminar os perigos e reduzir os PeopleNet
fiSCOS perig Cumprir a Legislacdo Trabalhista, normativas do MTE e requisitos | Resumo Estatistico Mensal
' Reduc¢édo da Taxa de Gravidade 45 relacionados ao PSS — Plano de Saude e Seguranca no Trabalho (REM). Célculo: (n° de Dias
PP+PS (Brasil) Perdidos e Debitados x 10”6 /
HHER) ou PeopleNEet.
Reduccion  del LE ersonal Cumprir a Legislagdo Trabalhista, normativas do MTE e requisitos | Siniestralidad Espanha. Célculo:
combinado (Es anr.la.) P 1,25 relacionados ao PSS — Plano de Saude e Seguranga no Trabalho (n° de Acidentes ACA>3DIAS x
P 1076 / HHER) ou PeopleNet.
Reduccion del 1.G ersonal Cumprir a Legislacdo Trabalhista, normativas do MTE e requisitos | Siniestralidad Espanha. Calculo:
combinado (Es anhaj P 0,10 relacionados ao PSS — Plano de Saude e Seguranca no Trabalho (n° de Acidentes ACA>3DIAS x
P 1073 / HHER) ou PeopleNet.
Aumentar em 10% o ndmero de Realizar conscientizacdo e monitoramento de todos os Inspetores Sistema PeopleNet ou
inspecdes de seguranga. | 16.915 | focando na necessidade e importancia da ferramenta para cumprimento Webins eccignes
Resultado de 2022 = 15.377 das metas estabelecidas. P
Atir_lgir a taxa de_ frquér_lcia de Resumo Estatistico Mensal
registros de_ desvios e incidentes Realizar monitoramento dos indicadores de SST e aplicacdo e | (REM). Célculo: (n° de RDI x
(RDI) considerando o aumento | 402,98 X . ~
= fortalecimento da ferramenta de RDI nos projetos. 106 / HHER) / PeopleNet /
de 25% de (RDI) em relagéo ao Webinspecciones
resultado de 2022. P '
Consulta e participacdo dos | Realizar Multiconferéncia 12 Multiconferéncia de SST — Corporativo Ata de Reuniéo, Convocagéo ou
trabalhadores e seus | Mensal de SST - Corporativo Apresentacéo
representantes. Realizar Multiconferéncia Multiconferéncia de SST — Projetos, Empresas do Grupo e Obras. o .
. Ata de Reunido, Convocacao ou
Mensal de SST - Projetos e | 100% x
Apresentacdo
Empresas do Grupo
DSS Geral - Sequndas de Realizar DDSMSQC Geral com todos os trabalhadores dos Projetos
Seguranca 9 572 sendo conduzido o processo pelos chefes e gerentes de trabalho com o | CGSSO
g ¢ apoio dos integrantes do SESMT.
Assegurar o atendimento da
Cumprimento dos requisitos legislacdo de SST em todos os 100% Monitoramento da aplicagcdo e atendimentos dos requisitos legais de | Resumo de atendimento aos

legais.

projetos e empresas da Cobra
Brasil.

SST

requisitos legais de SST.
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ITEM DA POLITICA OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES
Realizar treinamento
Motivacional e de lideranga com Relatorios Fotograficos e Listas
todos os Encarregados, através | 100% | Executar e fortalecer a ferramenta do “Projeto Lider’ nos Projetos. de Presenca / C?GSSO
do Projeto Lider, envolvendo Realizar treinamento de Lideranga para os Lideres e encarregados. ¢
Diretoria, Gerencias e afins.
SIPATMA — Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Realizar SIPAT — Semana Interna de Prevengdo a Acidentes de
Trabalho e Meio Ambiente em | 100% | Trabalho através do planejamento do cronograma de treinamentos, | Relatdrios Fotogréaficos
todos os Projetos e empresas do palestras, campanhas.
x . Grupo
Formag&o, treinamento e Real Ges d onizacAo 6 T Aojiei d -
informacao ) ealizar agoes de conscientizacdo e formagao/treinamento das equipes
' Manutencdo das Regras de de campo bem como campanhas relacionadas ao tema. Conscientizar a - g
100% ; ~ . Relatorios Fotograficos
Ouro. todos dos trabalhadores a respeito das sangdes aplicadas para aqueles
gue ndo atendam ao requisito do programa.
. Realizar agdes de conscientizacdo e formacao/treinamento das equipes
0,
I\S/I:n:rtgngao do Programa 100% 100% | de campo bem como campanhas relacionadas ao tema. Fomentar a | Relatérios Fotograficos
9 premiacgdo dos trabalhadores que atendam ao requisito do programa.
Imolantacio da Identificacio de Manter constante alinhamento juntamente com as é&reas de RH,
P & ¢ Supervisdo e Chefia para identificar e realizar acompanhamento do - g
Novos Empregados x Recurso | 100% h . = Relatdrios Fotograficos
Preventivo trabalhador recer_n-contratgdo. Fomentar a manutencao do Programa de
) Recurso Preventivo associado aos novos trabalhadores.
Manutencdo dos requisitos de Realizar ag6es de conscientizagéo e formagao/treinamento com
Saude e Seguranga no Trabalho relacdo a IGE-032, assim como desenvolver documentagéo de apoio x =
= 100% . Ata de Reunido e Apresentacdo
— SST para a Gestdo de para o processo de requisitos de SST para as empresas
Empresas Contratadas Subcontratadas subcontratadas.
Implantar Programas de Saude Realizar agdes de conscientizacdo e formacao/treinamento das Relatérios Eotoaraficos /
para empregados proprios e | 100% | equipes de campo bem como campanhas relacionadas ao tema. CGSSO 9
subcontratados Acompanhar a evolugdo dos indicadores.
Melhoria continua no Sistema | Ter aprovagdo superior a 80% ~80% Realizar a¢des de conscientizagéo e formagao/treinamento das Peoplenet
de Gestdo de SST. das AMS apresentadas. 0 equipes de campo bem como campanhas relacionadas ao tema P
Realizar a¢cbes de conscientizagdo e formagé&o/treinamento com relagcio
Aplicacdo da Politica de as Politicas de Tolerancia ZERO e STOP WORK, divulgar para todos os | PSS 2023
. . Tolerancia Zero para anomalias SIM trabalhadores das Obras e Projetos nos murais de gestdo a vista e em | Indicar se foi implantado (SIM
Proporcionar as condi¢es de P ) 9 X P
trabglho seguras e sagudéveis criticas. (Plano Global Espanha) DDSMSQ, assim como monitorar o sistema APP/Inspecciones no | ou NAO)
para a prevencédo de lesdes e ques_lto de énomallas — - - =
agravamento da satde Reallzg_r acOes de cqnsqlentlzagao e formagao/treln_amento com relacéo
relacionados com o trabalho Avlicacio da Politica STOP as Politicas de Tolerancia ZERO e STOP WORK, divulgar para todos os | PSS 2023
plicag SIM trabalhadores das Obras e Projetos nos murais de gestdo a vista e em | Indicar se foi implantado (SIM

WORK (Plano Global Espanha)

DDSMSQ, assim como monitorar o sistema APP/Inspecciones no
guesito de Anomalias.

ou NAO)




